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TEAMTRAINING ï
INTERDISZIPLINÄR UND INTERPROFESSIONELL

ñPatient safety programs should

establish interdisciplinary team training 

programs for providers that 

incorporate proven methods of team 

training, such as simulation.ò

08.02.20173

Kohn L , et al.  To err is human: building a safer health system . Washington, DC: Institute of Medicine. 
National Academy Press, 2000

Human Factors Training in the National Health Service: A Scoping Study, NHS Institute for Innovation and 
Improvement, June 2010

ñAll staff involved in patient safety require an 

awareness of human factorséò
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INTERPROFESSIONELLES 
CPR-TEAMTRAINING

08.02.20174
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CPR-LEITLINIEN 2015

ĂHelfer, von denen erwartet wird, dass sie CPR 

regelmäßig ausführen, müssen das Wissen den 

aktuellen Leitlinien entnehmen und dieses effektiv als 

Teil eines multiprofessionellen Teams anwenden 

kºnnen.ñ

08.02.20175

Greif R. et al., Notfall Rettungsmed 2015, 18:1016 ï1034
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CPR-LEITLINIEN 2015 ï
FORDERUNGEN

ÁProfessionelle Helfer müssen in CPR geschult werden

Áhäufigeres Wiederholungstraining (mind. alle 12 Monate)

ÁTraining sowohl technischer als auch nicht - technischer Fertigkeiten

ÁĂéWissen, Fertigkeiten und Haltungen, die notwendig sind , um als 

Mitglied oder Leiter in einem Reanimationsteam effizient zu 

funktionieren .ñ

Áeffektive Teamzusammenarbeit und Führen eines Teams muss 

geübt werden

ÁSimulation ist integraler Bestandteil (z.B. Vor -Ort -/Ăin-situñ-Simulation)

ÁDebriefing essentiell

08.02.20176

Greif R. et al., Notfall Rettungsmed 2015, 18:1016ï1034
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Szenario 1
konkrete
Erfahrung

Debriefing
kritisch reflexive

Beobachtung

Debriefing
verallgemeinerte

Konzeptentwicklung

Szenario 2
aktives

Experimentieren

SZENARIO 
realer Kontext: 

realistische Szenarien

DEBRIEFING
psychologische 

Sicherheit erforderlich

lenken und 
unterstützen

kritischer Reflexionen

Wahl eines adäquaten 
Herausforderungs -

niveaus: eigene 
Grenzen erfahren

KONTEXT

TEILNEHMER
multidisziplinär

reale Teams
reale Rollen

TRAINER

nach: Stocker M et. al. Optimisation of simulated team training through the application of learning theories: a debate for a conceptual framework .
BMC  Medical Education 2014;14:69

KONZEPTUELLER RAHMEN FÜR EFFEKTIVE 
SIMULATIONS -TEAMTRAININGS
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BAD BOLLER REANIMATIONSGESPRÄCHE

Ă10 Thesen für 10.000 Lebenñ

08.02.20178

http://www.reanimationsregister.de/

http://www.reanimationsregister.de/
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BAD BOLLER REANIMATIONSGESPRÄCHE

08.02.20179

Gliwitzky B. et al., Notfall Rettungsmed 2014, 17:336 ï337
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BAD BOLLER REANIMATIONSGESPRÄCHE ïTHESE 10

bisher nur selten gemeinsames Training der beteiligten

Berufsgruppen und Disziplinen

unterschiedliche Herangehensweisen in der Reanimationssituation

unkoordinierter Ablauf mit erheblichen Störungen

negativer Einfluss auf Behandlungsergebnis und Überleben

08.02.201710
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BAD BOLLER REANIMATIONSGESPRÄCHE ïTHESE 10

regelmäßiges interdisziplinäres und interprofessionelles 

Teamtraining

standardisierte Kursformate

Teilnahme aller an der Notfallversorgung beteiligten 

Berufsgruppen

zusätzlich mindestens zweimal jährliches CPR -Training in den 

jeweiligen Teams in ihrem Arbeitsumfeld

wissenschaftliche Begleitung und Evaluation

08.02.201711
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BAD BOLLER REANIMATIONSGESPRÄCHE ï
THESE 10

regelmäßiges interdisziplinäres und interprofessionelles 

Teamtraining

standardisierte Kursformate

Teilnahme aller an der Notfallversorgung beteiligten 

Berufsgruppen

zusätzlich mindestens zweimal jährliches CPR -Training in den 

jeweiligen Teams in ihrem Arbeitsumfeld

wissenschaftliche Begleitung und Evaluation

08.02.201712
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ARBEITSGRUPPEN DES ÄLRD -AUSSCHUSSES BAYERN

08.02.201713
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FREIWILLIGES FORTBILDUNGSZERTIFIKAT FÜR 
NOTÄRZTE IN BAYERN

Mustercurriculum:

ÁErwerb des Zertifikats ist freiwillig

Áschließt sich an die Qualifizierung zum Notarzt an

ÁInhalte des Zertifikats basieren auf vier Segmenten (ĂSªulenñ):

ÁEinsatzerfahrung

Áfachspezifische Fortbildungen

Ázertifizierte Kurse (u. a. Reanimationskurs)

ÁTeamtrainings (Simulationstrainings und Mega -Code-Training)

ÁGültigkeit ist befristet auf vier Jahre

08.02.201714

Mustercurriculum für ein freiwilliges Fortbildungszertifikat für Notärzte in Bayern, AG Qualitätssicherung in 
der kontinuierlichen Fortbildung für Notärztinnen und Notärzte des ÄLRD -Ausschusses Bayern
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08.02.201716

Team-Trainings

Simulations-

training

Team

Resource

Management

2 x 10 UE

oder

4 x 5 UE

MegaCode 

Training
jährlich mit Durchführenden 

des Rettungsdienstes

4 x 2 UE

+

Zertifizierte Kurse

Reanimationskurs
(ALS, ACLS)

ca. 16-20 UE

bzw. Refresher

ca. 8 UE
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BESCHLÜSSE 74 . BAYERISCHER ÄRZTETAG 2015

ÁFortbildung Rettungsdienst:

ĂéDie Regelung verpflichtet Ärzte im öffentlichen 

Rettungsdienst , regelmäßig an entsprechenden Fortbildungen 

teilzunehmen .(é) Dazu zªhlen (é) Notfall - Team - Training , 

notfallmedizinische Simulationen éñ

08.02.201717

Bayerische Landesärztekammer Pressestelle; 26.10.2015
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VORAUSSETZUNGEN FÜR ERFOLGREICHE 
REANIMATION IM TEAM

ÁĂtechnical skillsñ (Wissen, Fertigkeiten)

ÁErfahrung

ÁĂnon- technical skillsñ:

ÁAufgabenverteilung ( task management )

ÁZusammenarbeit im Team ( teamwork )

ÁSituations (gerechtes) Bewusstsein ( situational awareness )

ÁEntscheidungsfindung ( decision making )

Á(é)

08.02.201719

Fletcher G. et al., Br J Anaesth 2003; 90: 580-588
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BENEFIT DURCH INTERPROFESSIONELLE 
CPR-TRAININGS?

08.02.201720
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TEAMWORK

Für die Patientensicherheit relevante Aspekte von Teamwork:

ÁĂQualitªtñ der Zusammenarbeit

Ágeteiltes mentales Modell

ÁKoordination

ÁKommunikation

ÁTeamführung

08.02.201721

Manser T., Acta Anaesthesiol Scand 2009; 53: 143-151
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TEAMWORK

08.02.201723

Manser T. et al., BMC Health Services Research 2016; 16:281


