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TEAMTRAINING 1
INTERDISZIPLINAR UND INTERPROFESSIONELL

nPatient safety programs should
establish interdisciplinary team training

programs for providers that
TR A |nc.0|Tporate proven me.thods of team
training, suchas si mul ati on.

NAll staff involved in patient safety require an
awarenessofhuman f act or s éo

KohnL ,etal. Toerr ishuman: building a safer health system . Washington, DC: Institute of Medicine.
National Academy Press, 2000

Human Factors Training in the National Health Service: A Scoping Study, NHS Institute for Innovation and

Improvement, June 2010 I
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INTERPROFESSIONELLES
CPR-TEAMTRAINING
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CPR-LEITLINIEN 2015

Ausbildung und
Implementierung der
Reanimation

Kapitel 10 der Leitlinien zur Reanimation
2015 des European Resuscitation Council

A H e |, Yoe denen erwartet wird, dass sie CPR
regelmaldig ausfihren, muissen das Wissen den
aktuellen Leitlinien entnehmen  und dieses effektiv als
Teil eines  multiprofessionellen Teams anwenden
k°nnen. i

Greif R. et al., Notfall Rettungsmed 2015, 18:1016 1 1034
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CPR-LEITLINIEN 2015 1
FORDERUNGEN

Professionelle Helfer missenin CPR  geschult werden
haufigeres Wiederholungstraining (mind. alle 12 Monate)
Training sowohl technischer  als auch nicht -technischer Fertigkeiten

A é Wi s sFertigkeiten und Haltungen, die notwendig sind , um als
Mitglied oder Leiter in einem Reanimationsteam effizient  zu
funktionieren . N

effektive Teamzusammenarbeit und Fiuhren eines Teams muss
geubt werden

Simulation  ist integraler Bestandteil ~ (z.B. Vor -Ort-/ Adsn t-Sinfulation)

Debriefing  essentiell

Greif R. et al., Notfall Rettungsmed 2015, 18:1016i 1034
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KONZEPTUELLER RAHMEN FUR EFFEKTIVE
SIMULATIONS -TEAMTRAININGS

KONTEXT

TEILNEHMER

multidisziplinar
reale Teams
reale Rollen

TRAINER

/ SZENARIO

realer Kontext:
realistische Szenarien

~

Szenario 1
konkrete
Erfahrung

/ DEBRIEFING

psychologische
Sicherheit erforderlich

Debriefing

> kritisch reflexive

Szenario 2
aktives
Experimentieren

Beobachtung

v

Debriefing

I verallgemeinerte

Wahl eines adaquaten
Herausforderungs

niveaus: eigene
Grenzen erfahren

L

J

Konzeptentwicklung

lenken und
unterstutzen

\ kritischer Reflexionen

nach: Stocker M et. al. Optimisation of simulated team training through the application of learning theories: a debate for a conceptual framework
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BAD BOLLER REANIMATIONSGESPRACHE
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http://www.reanimationsregister.de/
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BAD BOLLER REANIMATIONSGESPRACHE

Regelmalliges Training verbessert
die Qualitat der Reanimation

These 10 — Bad Boll - Ein interprofessionelles,
interdisziplinares Teamtraining in zertifizierten
Kursen muss gewahrleistet werden

Gliwitzky B. et al,, Notfall Rettungsmed 2014,17:336 1 337
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BAD BOLLER REANIMATIONSGESPRACHE i THESE 10

bisher nur selten gemeinsames Training der beteiligten
Berufsgruppen und Disziplinen

unterschiedliche Herangehensweisen in der Reanimationssituation

unkoordinierter Ablauf mit erheblichen Stérungen

negativer Einfluss auf Behandlungsergebnis und Uberleben
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BAD BOLLER REANIMATIONSGESPRACHE 1 THESE 10

11

regelmaldiges interdisziplindres und interprofessionelles
Teamtraining

standardisierte Kursformate

Teilnahme aller an  der Notfallversorgung beteiligten
Berufsgruppen

zusatzlich mindestens  zweimal jahrliches CPR -Training in den
jeweiligen Teams inihrem Arbeitsumfeld

wissenschaftliche Begleitung und Evaluation
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BAD BOLLER REANIMATIONSGESPRACHE i
THESE 10
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ARBEITSGRUPPEN DES ALRD -AUSSCHUSSES BAYERN

» AG Abfragealgorithmen und T-CPR

» AG Arztbegleiteter Patiententransport

* AG Behandlungskapazitdtennachweis

P AG Disposition

¥ AG Grenzuberschreitender Rettungsdienst

» AG GroBveranstaltungen

¥ AG Massenanfall

¥ AG Medikamentenvorhaltung

» AG Medizintechnische Ausstattung

¥ AG Padiatrie

¥ AG Qualitatssicherung & Fortbildung

* AG Rettungsdienstliche Fortbildung fir ILS-Disponenten
¥ AG Rettungsdienstliche Fortbildung fir Rettungsdienstpersonal
P AG Sepsis

¥ AG Versorgungsforschung
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FREIWILLIGES FORTBILDUNGSZERTIFIKAT FUR
NOTARZTE IN BAYERN

Mustercurriculum:

Erwerb des Zertifikats ist  freiwillig

schlief3t sich an die Qualifizierung zum Notarzt an

Inhalte des Zertifikats basieren auf vier Segmenten (AS2ul e
Einsatzerfahrung
fachspezifische Fortbildungen
zertifizierte Kurse (u. a. Reanimationskurs)
Teamtrainings (Simulationstrainings und Mega - Code-Training)

Gultigkeit ist befristet auf vier Jahre

Mustercurriculum fir ein freiwilliges Fortbildungszertifikat fur Notarzte in Bayern, AG Qualitatssicherung in

der kontinuierlichen Fortbildung fiir Notarztinnen und Notarzte des ALRD -Ausschusses Bayern
KLINIKUM DER UNIVERSITAT MUNCHEN ©
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Freiwilliges Fortbildungszertifikat
fur Notarzte in Bayern

Qualifikation als Notarzt
{Zusatzbezeichnung, Fachkunde)

uber einen Zeitraum von 4 Jahren:

Einsatzroutine Fachspezifische AV o

Notarzt- Notfallmed. Reanimationskurs Simulations-
Tatigkeit Fortbildungen ‘Mfégljé training
(Notfallmedizinische Inhalte) L.
bzw. Refresher
aiho R:se:t::ce
Einséatze NA-Refresher M ¢
100 Einsatze insgesamt anagemen
12 zertifizieste
Themenblécke 2 2 UE
Traumakurs
davon max. 50 (PHTLS, ITLS, ETC, ATLS, 2x10UE
Innerklinische Traumamanagement) r
Notfalle ca. 16-20 UE 4x5UE
bei Patienten mit
¥ bzw. Refresher
Viialer Bedrohung davon max. 8 UE ca. 8 UE
anrechenbar VAR
Hospitationen
In fachfremden, aber

+ +

Kindernotfallkurs
(EPLS, NLS, APLS)
ca. 16-20 UE

notfalimedizinisch

: MegaCode
Dienste Training
rlich mit Durchfiihrender

regelmaRig,
50 Dienste

bzw, Refresher
ca. 8 UE

Freiwilliges Notarztzertifikat flir Notarzte in Bayern
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Team-Trainings

Zertifizierte Kurse
Simulations-
training
Team
Resource
Reanimationskurs Management
(ALS, ACLS)
ca. 16-20 UE
2 x 10 UE
bzw. Refresher oder
ca. 8 UE 4 x5 UE

+

MegaCode

Training
jahrlich mit Durchfihrenden
des Rettungsdienstes

4 x 2 UE
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BESCHLUSSE 74 . BAYERISCHER ARZTETAG 2015

Zum 01.01.2016 tritt die vom 74. Bayerischen Arztetag hierzu beschlossene Regelung in Kraft.
Danach sind im Rahmen des Fortbildungszertifikats der BLAK mindesteng 50 Fortbildungspunk}
te im Zeitraum von|5 Jahren zu erwerben|und nachzuweisen. Davon unberihrt ist zunachst die
regelmanige Fortbildungsverpflichtung, die der Bundesgesetzgeber den Haus- und Facharzten

in Praxis und Klinik vorschreibt (§ 95d bzw. § 137 Abs. 3 SGB V - Stichwort 250 Punkte inner-
halb von jeweils 5 Jahren).

Fortbildung Rettungsdienst:

A @ie Regelung verpflichtet Arzte im offentlichen
Rettungsdienst , regelmal3ig an entsprechenden Fortbildungen

teilzunehmen . ( é) Daz u z Ndtfalle-Tea é Jraining
notfallmedizinische Simulationen € i

Bayerische Landesarztekammer Pressestelle; 26.10.2015
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Notfall Rettungsmed 2016 - 19:554-558 F. Reifferscheid'*- U. Harding®* - B. Hossfeld***
DOI 10.1007/510049-016-0223-0

Online publiziert: 16. September 2016

© Springer-Verlag Berlin Heidelberg 2016

"Klinik fir Anasthesiologie und Operative Intensivmedizin und Institut fiir Rettungs- und Notfallmedizin,
Universitatsklinikum Schleswig-Holstein — Campus Kiel, Kiel, Deutschland

* Zentrale Notfallaufnahme, Klinikum Wolfsburg, Wolfsburg, Deutschland

Redaktion *Klinik fiir Andsthesiologie und Intensivmedizin, Sektion Notfallmedizin, Bundeswehrkrankenhaus Ulm,
B. Gliwitzky, Annweiler Ulm, Deutschland
C. Wrede, Berlin * Arbeitsgemeinschaft in Norddeutschland tatiger Notdrzte (AGNN) e. V., Liibeck, Deutschland
* Arbeitsgemeinschaft in Bayern tatiger Notarzte (agbn) e. V., Wiirzburg, Deutschland
CrossMark *Sektion Notfall- u. Katastrophenmedizin der Deutschen Interdisziplindren Vereinigung fiir Intensiv- u.
Notfallmedizin (DIVI), Kiel, Deutschland

Einmal Notarzt — immer Notarzt?

Welche Fortbildung brauchen Notarzte?
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VORAUSSETZUNGEN FUR ERFOLGREICHE
REANIMATION IM TEAM

Aechnical skillsii ( Wi ssen, Fertigkeiten)
Erfahrung

A n otechnical skillsf :
Aufgabenverteilung (  task management )
Zusammenarbeitim Team (  teamwork )
Situations (gerechtes) Bewusstsein ( situational awareness )

Entscheidungsfindung (  decision making )

(e)

Fletcher G. et al., Br J Anaesth 2003; 90: 580-588
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BENEFIT DURCH INTERPROFESSIONELLE
CPR-TRAININGS?
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TEAMWORK

Fur die Patientensicherheit relevante Aspekte von Teamwork:

AQualitatidn der Zusammenarbei:t
geteiltes mentales Modell

Koordination

Kommunikation

I.E.A. M.

TOLL, EIN ANDERER MACHT'S

Manser T., Acta Anaesthesiol Scand 2009; 53: 143-151
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TEAMWORK

Manser T. et al., BMC Health Services Research 2016; 16:281
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