Ziele:

Beschreibung von Belastungs-
Ressourcen-Konstellationen
Identifizierung von geeigneten
Interventionen zum Schutz und zum
Erhalt der arbeitsbezogenen Gesundheit
Sensibilisierung von
Entscheidungstragern und
Organisationen

Interessensvertretung der
unterschiedlichen Berufsgruppen in der
Intensiv-, Akut- und Notfallmedizin
Forderung der Vernetzung und
Zusammenarbeit von Akteuren im
Themenfeld Arbeit und Gesundheit

Um diese Ziele zu erreichen:

Erarbeiten wir Empfehlungen,
Positionspapiere und Stellungnahmen
Beteiligen uns an und planen
wissenschaftliche Forschungsprojekte
Setzen offentlichkeitswirksame Projekte
um

Fuhren Workshops durch

Setzen wir uns fiir den Austausch
zwischen Wissenschaft, Politik und
Praxis ein

Bringen sich die Mitglieder der Sektion
mit unterschiedlichen fachlichen
Hintergrinden in die inter- und
transdisziplinare, Sektionsarbeit im Feld
Gesundheit und Arbeit ein
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Perspektive Resilienz

Die besonderen Anforderungen in der pra-
und innerklinischen Intensiv-, Akut- und
Notfallmedizin mit den Bereichen
Rettungsdienst, Notaufnahme, Intensivstation,
werden nicht erst seit der COVID-19-
Pandemie in der in offentlichen, politischen
und wissenschaftlichen Debatten thematisiert.
Das Spektrum der diskutierten Belastungen
reicht von Alltagsbelastungen aufgrund
berufstypischer Tatigkeiten und
arbeitsorganisatorischen Rahmenbedingungen
uber soziale Belastungen bis hin zu
Extremereignissen. Die diskutierten
Belastungsfolgen beziehen sich sowohl auf die
(subjektive) Gesundheit der Mitarbeiter als
auch auf die Leistungsfahigkeit des
Versorgungssystems insgesamt.
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MyCU - My Care unit

@ Perspektive fordern und fordern !

Ziel des Projektes MyCU ist es, Moglichkeiten zur
Starkung von Resilienz, d.h. der
Bewaltigungsfahigkeit im Umgang mit Belastungen,
und der Forderung von Resilienzfaktoren
aufzuzeigen und Models of Good Practice zu
identifizieren, die Organisationen und Mitarbeitern
Wege zu einer ,gestinderen* Perspektive in der
Akut-, Intensiv- und Notfallmedizin weisen konnen.

Unsere Arbeitsgruppe ladt Sie ein, sich an unserem
Stand mit uns auszutauschen, um dem bisher viel
zu wenig beachteten Thema den notwendigen
Raum und die notige Zeit zu geben. Mit einer
interaktiven Landkarte mochten wir gemeinsam
mit lhnen alle psychosozialen
Unterstutzungsangebote im Netzwerk der DIVI
erfassen und digital sichtbar machen. Unser Ziel ist
es, alle Berufs- und Altersgruppen im
Gesundheitswesen  anzusprechen  und  fir
psychosoziale  Unterstutzung und Resilienz
fordernde MaBnahmen in Gesundheitsberufen zu
sensibilisieren.

Die Mitglieder Sektion ‘Perspektive Resilienz’
innerhalb der DIVI e.V. beschaftigen sich seit 2018
mit den spezifischen Wechselbedingungen
zwischen der Arbeit in der Intensiv-, Akut- und
Notfallmedizin und der Gesundheit der
Mitarbeitenden. Im Rahmen der Sektionsarbeit

soll der Blick weniger auf pathogene
(krankmachende) gelenkt werden, sondern
vielmehr auf  jene (personalen und
organisationalen) Ressourcen bzw.

Resilienzfaktoren, die dazu beitragen, dass das
Personal trotz spezifischer Belastungen gesund
bleibt und langfristig in der Lage sein kann, eine
qualitativ hochwertige Versorgung zu
gewahrleisten.




